WOJT GMINY WYRY

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Wyrach w Referacie Inwestycji i Zamowien Publicznych

w peftnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

a)

b)

wyksztatcenie Srednie i co najmniej 6 lat stazu pracy ogdlnego lub wyksztatcenie wyzsze i co
najmniej 4 lat stazu pracy ogdélnego,

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej,

f)
g)

h)

ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na ww stanowisku,

w szczegblnosci: prawa budowlanego, prawa zaméwien publicznych i przepiséow

wykonawczych;

praktyczna wiedza dot. rozwigzan technicznych, materiatéw budowlanych i ich
zastosowania;

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos$¢ komputerowego oprogramowania

narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel), systemy GIS;

obstuga elektronicznego obiegu dokumentéw;

odpornosc na stres, rozwigzywanie konfliktéw, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy

samodzielnej i w zespole, wtasna inicjatywa, sumiennosé, doktadnos¢, samokontrola,

myslenie analityczne, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnosci

negocjacyjne;

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

Nadzdr i kontrola nad prawidtowg realizacjg inwestycji i remontéw;

Sprawdzanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej opracowywanej przez firmy
zewnetrzne;

Sporzadzanie przedmiardw robot i kosztoryséw inwestorskich, ustalanie zakresu
rzeczowego robét budowlanych;

Prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi
oraz zapewnienie prawidtowej i terminowej ich realizacji,

Przygotowywanie przetargdw publicznych na roboty i ustugi budowlane.
Wykonywanie funkcji inspektora nadzoru.

Sporzadzanie niezbednych dokumentéw wymaganych przepisami prawa budowlanego.
Ustalanie potrzeb remontowych i inwestycyjnych.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg rocznych planéw remontowych/ inwestycyjnych.



j) Egzekwowanie od wykonawcow dobrej jakosci wykonania robét, terminowego ich
wykonania i odpowiedniego zabezpieczenia stanu BHP na budowach oraz dokonywanie
odbioréw.

k) Terminowe rozliczanie faktur przejsciowych i koicowych.

1) Sporzadzanie protokotdéw na roboty zamienne, dodatkowe i konieczne.

m) Udziat w komisjach przetargowych w sprawach o udzielenie zamdwienia publicznego, a
takze w komisjach, odbiorowych i pogwarancyjnych.

n) Wspdtpraca z organami nadzoru budowlanego.

4. Zadania pomocnicze
a) ewidencjaiarchiwizowanie powierzonej dokumentacji,
b) obstuga systemow informatycznych wspomagajgcych prace na stanowisku,
c) dysponowanie sSrodkami finansowymi przyznanymi w ramach dziatania referatu,
d) przygotowywanie informacji publicznej z zakresu prowadzonych spraw,
e) uczestniczenie w posiedzeniach komisji Rady Gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

a) praca odbywa sie w systemie jednozmianowym,

b) wykonywanie pracy w siedzibie urzedu oraz w terenie,

c) praca pod presjg czasu,

d) uzytkowanie sprzetu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdw), praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

e) oswietlenie naturalne i sztuczne,

f) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Istnieje bariera architektoniczna utrudniajgca dostanie sie na
pierwsze i drugie pietro budynku (brak windy). Pomieszczenie znajduje sie na pierwszym pietrze.
Zapewniony jest dostep na parter budynku poprzez podjazd dla niepetnosprawnych oraz dostep
do pomieszczenia sanitarnego.

6. WskaZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty i odwiadczenia:
a) list motywacyjny,
b) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania w
Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowej: http://bip.ugwyry.rekord.pl
w zaktadce rekrutacja/ informacje ogdlne)
c) kopie dokumentéw potwierdzajgce:
e wyksztafcenie,
e staz pracy,
e dodatkowe kwalifikacje,
d) oswiadczenia kandydata o:
e petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
e braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



http://bip.ugwyry.rekord.pl/

e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e 7zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e) kopie dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawno$¢ w  przypadku  0sdéb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 31 grudnia 2024 r. do godz. 13.00 do
Sekretariatu Urzedu Gminy Wyry, ul. Gtéwna 133, 43 -175 Wyry (I pietro).

Oferty sktada sie:
a) w formie pisemnej w Sekretariacie Urzedu Gminy Wyry lub pocztg na adres Urzedu Gminy w
Wyrach, ul. Gtéwna 133 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — Referat IZP” lub

b) drogg elektroniczng przez skrzynke podawcza epuap.

10. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda

11.
12.

13.

14.

15.

16.

rozpatrywane. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do
dnia 31 grudnia 2024r. Osoby spetniajgce wymagania formalno — prawne podane w ogfoszeniu o
naborze zostang zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania. Informacje o
zakwalifikowaniu zostanie przekazana telefonicznie badz droga mailows.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy Wyry (032) 3256802.

Osoba wytoniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk urzedniczych (w
zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, pierwsza
umowa jest zawierana na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy osoba bedzie obowigzana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktdra koniczy sie zdaniem egzaminu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtéwnej 133.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze konkursu.

Wyry, dnia 2024-12-20

Wéjt Gminy Wyry

/-/ Joanna Pasierbek-Konieczny



