Projekt

UCHWALA NR LII1/ /2023
RADY GMINY WYRY

z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wyry

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.), art. 30 ust. 1 i ust. 6 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Wyry uchwala:

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyry, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Uchyla sie uchwate X1/109/2019 Rady Gminy Wyry z dnia
24 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wyry.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wyry.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slqskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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Zatgcznik do uchwaty Nr LIII/ /2023
Rady Gminy Wyry
z dnia 25 maja 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyry

8§ 1. Regulamin okresla:
1. Wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w ustawie
Karta Nauczyciela.

2. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli petnigcych
inne funkcje kierownicze przyznawany jest na rok szkolny.

2. Podstawe okreslenia dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora
stanowi minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym ogtaszana przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola ustala sie:
1) w czesci statej w wysokosci 48%,
2) w czesci zaleznej od spetnienia nastepujacych warunkéw:
a) 9% jezeli przedszkole liczy 3 - 5 oddziatow,
b) 13%, jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatéw,
c) 5%, jezeli przedszkole funkcjonuje w co najmniej dwoch lokalizacjach.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przedszkola ustala sie:
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1) w czesci statej w wysokosci 11%,
2) w czesci zaleznej od spetnienia nastepujgcych warunkéw:
a) 5% jezeli przedszkole liczy 3 - 5 oddziatow,
b) 7%, jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow,
c) 5%, jezeli przedszkole funkcjonuje w co najmniej dwoch lokalizacjach.
5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty podstawowej ustala sie:
1) w czesci statej w wysokosci 66%,
2) w czesci zaleznej od spetnienia nastepujacych warunkéw:
a) 9% jezeli do szkoty uczeszcza do 400 uczniow,
b) 13%, jezeli do szkoty uczeszcza od 401 do 450 ucznidw,
c) 18%, jezeli do szkoty uczeszcza powyzej 450 ucznidw,

d) 18%, jezeli przy szkole funkcjonujg inne obiekty sportowe, rekreacyjne,
a dyrektorowi zostat powierzony zarzad nad tymi obiektami.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty podstawowej ustala sie:
1) w czesci statej w wysokosci 27%,
2) w czesci zaleznej od spetnienia nastepujacych warunkéw:
a) 5% jezeli do szkoty uczeszcza do 400 uczniow,
b) 7%, jezeli do szkoty uczeszcza od 401 do 450 ucznidéw,
c) 9%, jezeli do szkoty uczeszcza powyzej 450 ucznidw.
7. Dodatek funkcyjny dla kierownika swietlicy ustala sie w wysokosci 600 zi.

8. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

1) 400 zt - dla nauczyciela, ktéry petni funkcje wychowawcy klasy w szkole
podstawowej,

2) 400 zt - dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, jezeli
w danym oddziale przedszkolnym funkcje te petni jeden nauczyciel,

3) 200 zt - dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, jezeli
w danym oddziale przedszkolnym funkcje te petni dwdch nauczycieli,

4) 200 zt - dla nauczyciela, ktory petni funkcje mentora lub opiekuna stazu,

5) 200 zt - dla nauczyciela, ktéry petni funkcje doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta.

§ 4. Dodatek motywacyjny
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1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) uzyskanie efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) wspotpraca z rodzicami, instytucjami pomocy socjalnej i innymi osobami
w zakresie wystepujgcych probleméw wychowawczych ucznidéw, rozpoznanie
srodowiska wychowawczego uczniéw,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

2) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wyrdéwnawczych, opiekunczych dla ucznidow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) udziat w posiedzeniach zespotdéw oraz sporzadzanie dokumentacji zwigzanej
z procesem ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) przeprowadzenie dziatan (akcji, spotkan, szkolen, konferencji) na rzecz
0sOb niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy:

a) stosowanie nowoczesnych form i metod w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, wprowadzenie innowacji pedagogicznej,

b) stosowanie w procesie dydaktycznym autorskich scenariuszy lekcji,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy,

d) uczestnictwo w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych,

e) prowadzenie lekcji otwartych i pokazowych.

4) aktywna wspoétpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy:

a) wspotpraca z lokalnymi instytucjami kultury, jednostkami oSwiatowymi
i innymi organizacjami dziatajqgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) organizacja lub wspétorganizacja imprez i konkurséw o zasiegu lokalnym,

c) podejmowanie dziatan promujgcych szkote w Srodowisku lokalnym.
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5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, ktére nauczyciel jest
obowigzany realizowaé¢ w ramach obowigzujacego czasu pracy, czyli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéow oraz
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek
i wyjazddw szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

c) udziat w komisjach konkurséw przedmiotowych i innych konkurséw
szkolnych,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

f) organizowanie zajec rekreacyjnych i sportowych, zawoddw sportowych,
g) organizowanie szkolnych konkurséw, wystaw tematycznych.
6) realizacja zadan polityki oswiatowej:
a) prowadzenie edukacji ksztattujacej wtasciwe postawy moralne i spoteczne,

b) tworzenie i wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci i mfodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) prowadzenie edukacji regionalnej i proekologicznej,
d) upowszechnienie nauki jezykow obcych, w tym wspdtpraca ze szkotami
z innych krajow,

e) rozwijanie umiejetnosci ucznidw w zakresie prawidtowego i skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania wtasciwych postaw do tresci publikowanych
w Internecie i mediach spotecznosciowych.

2. Wyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych
srodkéw.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% oraz
nie wyzszy niz 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym ogtaszanej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy. O okresie, na ktéry dodatek zostat
przyznany nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie.

6. Oceny spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 1, w odniesieniu do
nauczyciela dokonuje dyrektor, a w odniesieniu do dyrektora — wdjt gminy.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Wysokos$c¢ dodatku za prace w trudnych warunkach oblicza sie jako 10%
stawki godzinowej z wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym ogtaszanej przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych oblicza sie jako 6%
stawki godzinowej z wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym ogtaszanej przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego tqcznie z dodatkami za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach jego podstawowego zatrudnienia.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi za godzine faktycznie
zrealizowana.

8§ 7. Nagrody

1. Z funduszu nagrod:
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1) 50% przekazywane jest bezposrednio do budzetédw szkdt z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

2) 50% przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Wyry.
2. Wysokos¢ nagrody wojta nie moze by¢ wyzsza niz 5 000 zt.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 800 zt i wyzsza niz
2 500 zt.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ustala rada gminy
w odrebnej uchwale.
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) w drodze regulaminu
okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt?2, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania skfadnikdw wynagrodzenia, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.
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