g % Slaskie.

Projeit antegrowany LIFE Slaskie. Przywracamy blgkit". Kompleksowa realizacia Programu ochrony powietrza dis wojewddatwa $laskiego
realizowany jpst przy doficensowaniu 2 Prograrmu LIFE Unii Eutapejskie] oraz Narcdowego Funduszu Ochrony Srodowiska 1 Gospodarki Wodne).
LIFE20 RE/PL/CO000T - LIFE-1P AQP-SILESIAN-SKY

WOIT GMINY WYRY

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Wyrach w Referacie Pozyskiwania Funduszy i Rozwoju Gminy w
niepetnym wymiarze czasu pracy- % etatu

1. Wymagania niezbedne (obligatoryine):
a) wyksztatcenie wyisze,
b) posiada obywatelstwo polskie,
c) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,
€) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
f)  biegta znajomos$¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzagdzen biurowych,
g) znajomosé ogdlnej sytuacji dot. srodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju),
h) umiejetnoé¢ szybkiego uczenia sie, kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie,
podejmowanie inicjatyw, proaktywnos¢,
i) elastyczno$¢, mobilnos$é, gotowos$é do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej,
j) gotowoéé do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sig m.in. z koniecznoscia
odbycia obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),
k) komunikatywno$é, fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowo$¢ do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan
) ciekawo$¢, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na
realizacje celéw,
m) komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego — w mowie i pismie.
2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska, energetyki, zZrédet ciepta, budownictwa, OZE,
chemii, fizyki, geofizyki itp.;

b) znajomo$¢ Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewddztwa
Slaskiego;

c) doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii stuzgcych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE),
planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepfo, energig
elektryczng i paliwa gazowe;

d) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej;

e) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego;

f) doséwiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych, happeningéw i eventéw;

g) doswiadczenie przy realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE;

h) doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie;

i) ukoiczenie szkolen z zakresu ochrony S$rodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji;




p)

umiejetnos$¢ korzystania z medidw spotecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych;

gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow;

wysoki poziom motywacji;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji;

swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami;

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem);
realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania;
wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewdédztwa
Slaskiego;
aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii stuzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE),
planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe [w zaleZnosci od tego, jakie programy lub plany obowigzujq w
danej gminie lub jakie gmina planuje opracowac];
inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji
gazbw cieplarnianych;
pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktére umozliwi:
— realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje emisji
zanieczyszczen iflub podniesienie efektywnosci energetycznej,
— podniesienie $wiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,
— realizacje programéw pomocowych dla mieszkaicéw nastawionych na redukcje
emisji zanieczyszczen;
wsparcie mieszkarncéw gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany Zrédta ciepta i/lub
podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:
— udzielanie informacji o dostepnych formach wsparcia,
— pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje;
fachowe doradztwo w zakresie wymiany Zrodta ciepta i podniesienia efektywnosci
energetycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego Zrédia ciepfa;
prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci
powietrza, w tym m.in.:
— organizacja spotkan z mieszkanncami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i miodziezy,
happeningdéw i eventéw,
— opracowanie i publikacja materiatéw informacyjno-edukacyjnych w mediach
spotecznosciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),
— dziatania majgce na celu dotarcie do oséb, ktore nie korzystajg z powszechnie
dostepnych srodkéw przekazu, np. osoby starsze.
biezgca wspdtpraca z wladzami gminy, Strazg Gminng/Miejska [jesli zostata powofana],
innymi organami administracji publicznej, lokalng prasg/telewizja, organizacjami
pozarzadowymi, Policjg, instytucjami $wiadczacymi wsparcie finansowe tj. WFOSIGW w
Katowicach, NFOSIGW etc.;
prowadzenie sprawozdawczos$ci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym m.in.
opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan;
planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie;



m) stata i $cista wspdtpraca z Beneficjentem Koordynujagcym oraz wiasciwym miejscowo
Zwigzkiem Subregionalnym;

n) zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy,
Beneficjenta Koordynujgcego oraz wiasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego o
przypadkach materializacji ryzyka;

o) proponowanie innowacyjnych dziatari ekodoradcy i/lub dziatarh zaradczych zwiekszajgcych
efektywno$¢ wdrazania projektu;

p) wspdtpraca z komdrka gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzgdzanie
sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $lgskiego;

q) przygotowanie postepowari o udzielenie zaméwien publicznych dotyczacych dziatan
informacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy);

r) aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukoriczenie;

s) ciagte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,
seminariach itp.;

t) udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujacego i/lub wiasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny;

u) aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowej i
zakazu spalania odpadéw;

v) monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie gminy).

Zadania pomocnicze

a) ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentacji,

b) obstuga systeméw informatycznych wspomagajacych prace na stanowisku,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w ramach dziatania referatu,

d) przygotowywanie informacji publicznej z zakresu prowadzonych spraw,

e) uczestniczenie w posiedzeniach komisji Rady Gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

a) wykonywanie pracy w siedzibie urzedu oraz w terenie,

b) uzytkowanie sprzetu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw),

c) oswietlenie naturalne i sztuczne,

d) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i

szkodliwych warunkéw pracy. Istnieje bariera architektoniczna utrudniajgca dostanie sig¢ na

pierwsze i drugie pietro budynku (brak windy). Pomieszczenie znajduje si¢ na drugim pietrze.

Zapewniony jest dostep na parter budynku poprzez podjazd dla niepetnosprawnych oraz dostep

do pomieszczenia sanitarnego.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
w Urzedzie Gminy Wyry -  Sekretariat, lub ze strony internetowej:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacja/ informacje ogéine)

¢} kopie dokumentéw potwierdzajace:

e wyksztatcenie,
e staz pracy,
o dodatkowe kwalifikacje,

d) oswiadczenia kandydata o:




e petnej zdolnosci do czynnosdci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e) kopie dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnos¢ w  przypadku  0s6b
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 8 sierpnia 2022r. do Sekretariatu Urzedu
Gminy Wyry, ul. Gtéwna 133, 43 -175 Wyry (1 pietro).

9. Oferty sktada sie:

a) w formie pisemnej w Sekretariacie Urzedu Gminy Wyry lub poczta na adres Urzgdu Gminy w
Wyrach, ul. Gtéwna 133 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko
urzednicze ~ Ekodaradca” lub

b) drogg elektroniczng przez skrzynke podawczg epuap.

10. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wpltynety na w/w adres do
dnia 8 sierpnia 2022r. Osoby spetniajagce wymagania formalno — prawne podane w ogfoszeniu o
naborze zostang zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania. Informacje o
zakwalifikowaniu zostanie przekazana telefonicznie badz droga mailowa.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy Wyry (032) 3256802.

12. Osoba wyloniona z konkursu moze zostaé¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk urzedniczych (w
zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

13. Zatrudnieni na czas okreslony z mozliwoscig kontynuacji, a w przypadku oséb podejmujgcych
prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym — umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 6
miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

14. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtéwnej 133.

15. Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beds przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze konkursu.

Wyry, dnia 2022-07-28
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