WOIT GMINY WYRY
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. regulacji i odszkodowan
w Urzedzie Gminy w Wyrach w Referacie Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

a. wyksztatcenie $drednie lub wyisze o profilu: geodezja lub gospodarka

nieruchomosciami lub gospodarka przestrzenna lub geografia lub administracja,

co najmniej 6 miesigcy stazu pracy w organach administracji publicznej,

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f. cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

a. znajomosc przepiséw z zakresu: kodeksu postepowania administracyjnego; ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece; przepiséow
wprowadzajgcych ustawy reformujace administracje publiczna, przepiséw
wprowadzajacych ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach
samorzadowych; kodeksu cywilnego (czes¢ ogdlna dotyczaca wihasnosci i spadkéw);
prawa geodezyjnego i kartograficznego; rozporzadzenia w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych; instrukgji kancelaryjnej,

b. umiejgtnos¢ bardzo dobrej obstugi systeméw komputerowych (MS Office) oraz
systemow przestrzenno-geodezyjnych,

c. umiejetnosé sporzagdzania dokumentéw urzedowych,

Pozadane cechy osobowosciowe:

dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, samodzielnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, wiasna inicjatywa, rzetelno$¢, obowigzkowosc,

odpowiedzialno$¢, umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

a. ewidencjonowanie mienia gminnego gruntow oraz zatozeniem ewidencji budynkow
komunalnych,

. opracowywanie i realizacja planu gospodarowania zasobem,

c. prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami odszkodowawczymi (w szczegélnosci
powstatymi w wyniku procedury ZRID-u),

d. wydawanie zgéd na wejscie w teren nieruchomosci gminnych oraz zezwoler na
zaktadanie, przeprowadzanie i wykonanie na nieruchomosciach gminnych (za
wyjatkiem drég) urzadzen technicznych oraz pobieranie optat z tego tytutu,

e. dokonywanie regulacji stanéw prawnych w tym zlecanie sporzadzenia dokumentéw
prawnych do rozliczania ksigg wieczystych,

f. prowadzenie postepowan zwigzanych z nabywaniem mienia,

przekazywanie informacji o przeprowadzaniu polowan na terenie gminy,

przyjmowanie i przygotowywanie o$wiadczen, informacji, sprawozdan w zakresie

korzystania z ustug wodnych oraz przekazywanie ich do wtasciwych organéw.

Zadania pomocnicze:

a. uczestniczenie w pracach komisji przetargowej przy zbywaniu nieruchomosci
gminnych z zasobu,

b. ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentaciji,
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10.

dysponowanie srodkami finansowymi i przyznanymi w ramach zadan,
obstuga systemow informatycznych wspomagajacych prace na stanowisku,
przygotowywanie informacji publicznej z zakresu prowadzonych spraw,
dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan,

g. sporzadzanie sprawozdan, raportow.

Zastepstwo aktywne:

Na stanowisku ds. planowania przestrzennego

o oa o

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

a. praca odbywa sie w systemie jednozmianowym,

b. wykonywanie pracy w siedzibie urzedu oraz w terenie,

c. uzytkowanie sprzetu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentow),

d. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

e. oswietlenie naturalne i sztuczne,

f. obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, elektroniczne.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i

szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenia Referatu Geodezji i Gospodarki

Nieruchomosciami znajdujg si¢ w budynku przy ul. Gtéwnej 58 (Pawilon Handlowy). Nie

ma zapewnionego dostepu dla oséb niepetnosprawnych (brak windy).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a. list motywacyjny,

b. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pobrania w Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowe;j:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacja/ informacje ogédlne)

c. kopie dokumentow potwierdzajace:

— wyksztatcenie,
— staz pracy,
— dodatkowe kwalifikacje,

d. oswiadczenia kandydata o:

— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

— posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e. kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku o0séb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert

Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w terminie do 10 grudnia 2021 r. do Urzedu

Gminy Wyry, ul. Gtéwna 133, 43 -175 Wyry.
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Oferty sktada sie:

a. w formie pisemnej w Urzedzie Gminy Wyry lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Wyrach, ul. Gtéwna 133 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze - regulacje i odszkodowania” lub

b. droga elektroniczng przez skrzynke podawczg epuap.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie

beda rozpatrywane. Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na

w/w adres do dnia 10 grudnia 2021 r. Osoby spetniajace wymagania formalno — prawne

podane w ogtoszeniu o naborze zostang zakwalifikowane do dalszego etapu

postgpowania. Informacje o zakwalifikowaniu zostanie przekazana telefonicznie bads
droga mailowa.

Osoba wytoniona z konkursu moie zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk

urzedniczych (w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

pierwsza umowa jest zawierana na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Obowiazek odbycia stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem

pozytywnym - dotyczy oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy (pkt 14).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtéwnej

133.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac u Kierownika Referatu (032) 3256841.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3

miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyfoniong w drodze konkursu.

Wyry, dnia 2021-11—.1«3






