WOIT GMINY WYRY
ogtasza nabdr na stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach
(termin zatrudnienia - 28.07.2021r.)

Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

o wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o
ktorej mowa w art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

e posiada obywatelstwo polskie,

e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych oraz znajomo$¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw: pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
prawa energetycznego, Karty Duzej Rodziny, dodatkéw mieszkaniowych, pomocy
pafstwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
ustalania i wyptat zasitkéw dla opiekunéw, pomocy kombatantom, wspierania kobiet
w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, programu ,Dobry Start”, kodeksu rodzinnego i
opiekuriczego, kodeksu postepowania administracyjnego, finanséw publicznych,
prawa pracy, ochrony danych osobowych, dostepie do informacji publicznych.

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,
e umiejetnosc¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

e zdolnosci organizacyjne,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e dyspozycyjnosc,

e wysoka odpornos¢ na stres,

e umiejetnosé obstugi systemow komputerowych,

e prawo jazdy kat. B,

e aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

Po7adane cechy osobowosciowe:
Doktadno$é, obowigzkowosc, komunikatywnosé, rzetelnosé, terminowosc,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy z ludimi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie GOPS;

e Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS;

e Dbatosé o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych
przez GOPS;




Realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie;
Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
zadari wiasnych gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien;

Przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen realizowanych przez GOPS;

Przygotowywanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS;

Dysponowanie $rodkami publicznymi okreslonymi w planie finansowym GOPS,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych pracownikow;
Zarzgdzanie majatkiem GOPS;

Prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami i wytycznymi;
Dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalnos¢
GOPS;

Organizowanie pracy socjalnej wspierania 0séb i rodzin w celu przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych oraz pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych;

Organizacja i nadzorowanie dziatalnosci Klubu Seniora oraz Swietlic Srodowiskowych
w Wyrach i w Gostyni.

Zadania pomocnicze:

Przeprowadzanie inwentaryzacji mienia GOPS;

Wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych;

Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych oraz innych materiatow
przedktadanych organom Gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

wykonywanie pracy w siedzibie GOPS oraz w terenie, w szczeg6lnosci bedzie to teren
Gminy Wyry,

uzytkowanie sprzetu biurowego,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

os$wietlenie naturalne i sztuczne,

praca jednozmianowa,

obstuga klienta zewngtrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, elektroniczne.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepefnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,



10.

11,

12.

13.

14.

e oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania w Urzedzie Gminy Wyry — Sekretariat, lub ze strony internetowej:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce Rekrutacja/ Informacje ogdlne, wzory
drukéw/ symbol REK 4/2019 Kwestionariusz kandydata)

e kopie dokumentdw potwierdzajace wymagane:

- wyksztatcenie,

- staz pracy,

- kwalifikacje,

e oswiadczenia kandydata o:

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publlcznych

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania w Urzedzie Gminy Wyry —
Sekretariat, lub ze strony internetowej: http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce
Rekrutacja/ Informacje ogdlne, wzory drukdw/ symbol REK 3/2019 Zgoda na
przetwarzanie danych)

Okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 4 maja 2021 r. do Urzedu Gminy
Wyry, ul. Gtéwna 133, 43 -175 Wyry.

Oferte sktada sie:

e w formie pisemnej do Urzedu Gminy Wyry lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Wyrach, ul. Gtéwna 133 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na wolne
stanowisko — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wyrach” lub

o drogg elektroniczng przez skrzynke podawcza epuap, opatrzona bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub profilem zaufanym —zgodnie z art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na
w/w adres do dnia 4 maja 2021 r.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wyry.

Osoby spetniajgce wymagania formalne podane w ogtoszeniu o naborze zostana
zakwalifikowane do dalszego Il etapu postepowania. Informacje o zakwalifikowaniu do Il
etapu postepowania zostanie przekazana telefonicznie badz drogg mailowa.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy Wyry (32) 32 56 802.
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15. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtéwnej
133

16. Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

17. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie
internetowej http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce Rekrutacja/ Informacje ogdine,
wzory drukéw/ symbol REK 2/2019 Klauzula informacyjna.

Wyry, dnia 2021-04-..47......




