WOJT GMINY WYRY

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Gospodarki Komunalnej i
Inwestycji (drogi) Urzedu Gminy w Wyrach, ul. Gtéwna 133 w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

e obywatelstwo polskie, .

e pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e wyksztatcenie wyisze z 12 miesiecznym stazem pracy na stanowiskach
zwigzanych z inwestycjami lub pracami budowlanymi. Przez doswiadczenie
naleZy rozumiec: stosunek pracy na podstawie umowy o prace, umowy stazowej,
umowy na zastepstwo, umowe cywilnoprawng lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

e znajomosc¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa zamowienn publicznych, drég publicznych, prawa
energetycznego oraz przepisow wykonawczych,

® znajomosc kosztorysowania,

e umiejetnosc obstugi programow komputerowych (np. MS Office).

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnos¢ w kontaktach z klientami Urzedu i wspdfpracownikami, praca z trudnym
klientem,

umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji,

samodzielnosc,

umiejetnosc pracy w zespole,

wiasna inicjatywa,

rzetelnosc,

obowigzkowos¢,

odpowiedzialnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym i zimowym utrzymaniem drég, w tym:

zlecanie i nadzorowanie robét drogowych —remontowych i inwestycyjnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizowaniem w pasie drogi obiektow
budowlanych lub urzadzen niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego, prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na zjazdy z drég gminnych i zezwolen na zajecie pasa drogowego,
wspotpraca z wilasciwymi organami w zakresie dbatosci o porzadek i
bezpieczenstwo ruchu,

okresowa kontrola stanu drég i oznakowania,

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaliczania drég do
wiasciwych kategorii oraz zmiany tych klasyfikacji,



5.

6.

s przyjmowanie interwencji mieszkancow w sprawach awarii sieci wodociggowej,
oswietlenia ulicznego, zdarzen na drogach,

° prowadzeniem spraw zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach
publicznych,

° prowadzenie spraw zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem drog.

Prowadzenie spraw w zakresie oswietlenia ulicznego, w tym:
e nadzoér nad whasciwa eksploatacja i konserwacjg oswietlenia ulicznego,
e rozliczanie zuzycia energii, remontow oraz modernizacji o$wietlenia ulicznego.

. Udziat w pracach komisji przetargowych i przygotowywanie specyfikacji istotnych

bh

Zs
8.

warunkow zamadwienia.

Wspotpraca z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Wyrach.

Ewidencja i archiwizowanie powierzonej dokumentagji.

Obstuga systeméw informatycznych wspomagajacych prace na stanowisku w tym:
systemy informacji przestrzennej EWMAPA, GIS, system elektronicznego obiegu
dokumentow - eDokument, system kontroli planu finansowego i nadzoru nad stanem
wykonania przydzielonego budzetu - Dysponent.

Dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w ramach zadan.

Przygotowywanie informacji z zakresu prowadzonych spraw.

Zastepstwo aktywne: na stanowisku w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji w

zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z inwestycjami.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
w  Urzedzie Gminy Wyry —  Sekretariat, lub ze strony internetowe;j:
http://bip.ugwyry.rekord.pl w zaktadce rekrutacja/ informacje ogdine)

kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe,

w  przypadku oséb  niepetnosprawnych  kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku, skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on
do niewykonywania zaje¢ tozisamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkow stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé,

oswiadczenie - zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

e stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy,

s praca odbywa sie w systemie jednozmianowym,

e praca administracyjno-biurowa,

e uzytkowanie sprzetu biurowego (w tym: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentowy),

e odwietlenie naturalne i sztuczne,



e obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, mailowe.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i

szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenie znajduje sie na pietrze. Zapewniony jest dostep na

parter budynku poprzez podjazd dla niepetnosprawnych oraz dostep do pomieszczenia
sanitarnego.

7. 0Osoba wytoniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk urzedniczych (w
zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

8. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane oraz poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku kserokopii dokumentéw) i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 2 marca 2018 r. pod adresem: Urzgd Gminy w
Whyrach ul. Gtéwna 133, 43-175 Wyry w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — Referat GKI - drogi”. Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Gminy), nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac u Kierownika Referatu GKI (032) 3 256 820 lub Sekretarza
Gminy Wyry (032) 3 256 802.

10. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang
telefonicznie poinformowani o dopuszczeniu do dalszego etapu.

11. Forma zatrudnienia — umowa na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wyry przy ul. Gtéwnej 133.

13. Aplikacje, ztozone przez kandydatow w ramach naboru, nie podlegajg zwrotowi i s3
archiwizowane na zasadach wynikajacych z przepisdéw szczegdlnych.

14. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Wyry, ul. Gidwna 133, 43-175 Wyry
Dane bedg przetwarzane do celdow rekrutacji pracownikéw. Udostepnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:
¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz 1666 z p6zn. zm.),
¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

Wyry, dnia 2018-02-15




