W O J T
GMINY WYRY

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18/2005

Wéjta Gminy Wyry
z dnia 24.06.2005r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. Dz 1996r. Nr 70 poz.335 z pdzniejszymi zmianami); art.27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz.234 z
pozniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia MIPS z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz.168 z poZniejszymi zmianami)

postanawiam:
1. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2001 Wojta Gminy Wyry z dnia 21 marca 2001r.
wprowadzajace Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wyry.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia po uzgodnieniu z przedstawicielem
zalogi i pracownikami.
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REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Wyry.

Regulamin okresla szczegélowe zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne dla oséb uprawnionych
1 jest tworzony na podstawie :
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art.8 ust.2 ustawy z dnia 24 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. Dz 1996r. Nr 70 poz.335 z p6zniejszymi Zmianami)
rozporzadzenia MPiPS MIPS dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43 poz.168 z pézniejszymi Zmianami).

ROZDZIAL T POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
"Decyzja Wojta w oparciu o obowigzujace przepisy, moze zostaé zwigkszony odpis
podstawowy na Fundusz na kazda zatrudniong osobe zaliczona do I lub II grupy
inwalidzkiej.

§2

Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik
nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

Wysokos¢ swiadezen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej 0séb uprawnionych.

§3

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje komisja socjalna.
Komisj¢ Socjalng wybiera ogét pracownikéw w wyborach bezposrednich na okres
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ROZDZIAL II OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§4

1. Do korzystania ze §wiadczen finansowych Funduszu uprawnieni sa :

a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg (na czas okreslony i nieokreslony), na podstawie powotania,
mianowania i wyboru,

b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢/ emeryei i rencisci — byli pracownicy zaktadu,

d/ emeryci i rencidci — zatrudnieni w niepelnym wymiarze, ktorzy przeszli na

emeryturg badZ rent¢ w innym zaktadzie pracy.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg :

a/ dzieci (whasne, przysposobione lub przyjgte na wychowanie do rodziny zastepczej)
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, w wieku do 18 lat, a jezeli
si¢ ksztalcg — do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukorfczenia 25 roku
zycia,

b/ dzieci bedace inwalidami I lub II grupy — bez wzgledu na wiek,

¢/ wspétmatzonkowie,

d/ cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, o ile spelniaja
wymog okreslony w § 4 pkt.2 lit.a, b.

ROZDZIAL.III PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 5.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujace Swiadczenia :

a/ finansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie kolonii,
obozéw i zimowisk i tzw. zielonych szkot,

b/ finansowanie wypoczynku wczasowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,

¢/ finansowanie wczasdw profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego,

d/ finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, imprez sportowych,

e/ finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem upominkéw okazji
Dnia Dziecka, Swiat Bozego Narodzenia, pozegnania pracownikoéw
odchodzacych na emeryture itd.

1/ pomoc rzeczows oraz zapomogi pieni¢znej przyznawane w przypadku
udokumentowanych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych lub dhugotrwatlej
choroby — paczka zywnosciowa dla pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni kalendarzowych, paczki $wiateczne dla pracownikéw.

2. Pula $rodk6w na finansowanie réznych form wypoczynku, o ktérych mowa w par.

5 pkt.1 a,b,c wynosi maksymalnie 75% odpisu.

3. Wysokos$¢ doplat do imprez, o ktérych mowa w §.5 pkt.1 d,e wynosi



maksymalnie 15% odpisu.

4. Wysokos¢ doptat do swiadczen, o ktérych mowa w §.5 pkt.1 f wynosi
maksymalnie 10% odpisu.

5. W razie niewykorzystania $rodkéw okre§lonych w par.5 pkt.2,3 moga one na mocy
decyzji komisji by¢ przekazane na §wiadczenia, o ktorych mowa w par.5 pkt.4.

§ 6

1. Tabela okreslajaca wysoko$¢ doplat okreslonych w § 5 pkt.2i 4 z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Zmiany wysokosci doplat dokonywane sg przez Komisj¢ Socjalng w formie aneksu
do Regulaminu po konsultagji z pracownikami na dany rok.

ROZDZIAL.IV ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
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1. Podstawg do obliczenia $wiadczef stanowi dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy
przypadajacy na czlonka rodziny wykazany w oswiadczeniu 0soby uprawnionej do
korzystania z funduszu, ktory jest zobowiazany ujaé¢ w oswiadczeniu peinag
wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i
prowadzace gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. W przypadku podania przez osobg uprawniona nieprawdziwych danych, nie bedzie
ona uwzgledniona przy rozpatrzeniu wnioskéw o $wiadczenia socjalne w okresie
kolejnych 2 lat.

§8
Z doplat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 pkt.1 a,b,c korzysta

pracownik, ktéry przebywa na urlopie wypoczynkowym przez co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych oraz emeryt i rencista, byty pracownik zakladu.

§ 9

Pomoc ze $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w § 5 pkt.1 a,b,c moze byé przyznana
raz w roku.

§ 10
Emeryci i rencisci, o ktorych mowa w § 4 pkt.1 lit.d mogg otrzymac $wiadczenie w

wysokosci 50% kwoty w danej grupie dochodéw wg. tabeli stanowigce] zatacznik nr
1 do Regulaminu.



ROZDZIALV  PROCEDURA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§11

1. Osoba uprawniona do otrzymania §wiadczen socjalnych sktada o§wiadczenie o
wysokosci dochodu przypadajacego na 1 cztonka w rodzinie w terminie do 30
kwietnia danego roku kalendarzowego do Komisji Socjalnej.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen pracownicy sktadaja do Komisji Socjalne;.

3. Komisja Socjalna opiniuje wniosek w ciggu 10 dni od daty jego ztozenia.

4. Wojt Gminy podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia w ciagu 7
dni od daty otrzymania protokohu komisji.

5. W przypadku odmowy zatatwienia wniosku osobg zainteresowang informuje
si¢ o tym podajac uzasadnienie odmowy na pismie.

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.
Srodki Funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.
§ 13

Nie wykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadczen socjalnych
przechodza na rok nastepny.

N

~4
l\.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego nrf ¥ /2005 Wojta Gminy Wyry
z dnia 24.06.2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS.

TABETLA

Doptata z ZFSS wg. Dochodu brutto na cztonka rodziny

Dochéd brutto na 1 osobe Wysokos¢ doptaty brutto
a/ dla pracownikéw UG
do 1.000,00 z1. 520,00 z1.
1.001,00 zt. do 1.400,00 z1. 500,00 zt.
Powyzej 1.400,00 z1. 480,00 z1.
b/ dla emerytéw i rencistow
niezaleznie od dochodu 300,00 zt.
¢/ zapomogi losowe do kwoty 400,00 z1.
d/ paczki dla pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni 70,00 zt.
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