Projekt

UCHWALA XLI/ /2014
z dnia 26 czerwca 2014 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegilowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagréd jak réwniez ustalenia

wysokos$ci dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowych zasad jego przyznawania i wyplacania dla

nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych na terenie Gminy Wyry

Na podstawie art.7 ust.] pkt.8; art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1 iart. 41ust.] ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6z.zm.) oraz art.30 ust.1, ust.6, ust.6a oraz art. 54 ust. 31 7,
art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191) w zwigzku z art.4
ust.1, art.13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U.z2011 r. Nr 197 poz. 1172) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Wyry uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchyli¢ Uchwale Rady Gminy Wyry nr XXX/285/2009 dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod jak rowniez ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczegdlowych zasad jego przyznawania iwyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych na terenie Gminy Wyry.

§ 2. Ustali¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagréd jak rowniez ustalenia wysokosci dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowych zasad jego przyznawania iwyplacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Wyry, stanowigcy zatacznik numer 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wyry.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2014 roku.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI/ /2014

z dnia 26 czerwca 2014 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegGlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastgpstw oraz wysokoS¢ nagrod jak rowniez ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowych zasad jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych na terenie Gminy Wyry
Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art.34 ustawy — Karta Nauczyciela;

2. szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.35 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela;

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.54 ustawy —
Karta Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach;

4. wysokos¢ nagrod.

§ 2. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli, wychowawcédw i pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Wyry.

§ 3. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art.22 ust.2 pkt.7 ustawy o systemie o$wiaty;

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyry;

4) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, zespoty szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Wyry;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to ucznidw szkoél podstawowych, gimnazjow, wychowankéw przedszkoli
i oddzialow przedszkolnych;

6) pracodawey — rozumie si¢ przez to dyrektorow zespotow szkot i dyrektorow przedszkoli dla nauczycieli,
Wojta Gminy dla dyrektorow zespotow szkot i przedszkoli;

7) wychowawey klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu powierzona zostata funkcja
wychowawcy klasy w szkole;

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okreslonych
kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

9) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie za prac¢ pracownikow ustalone przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej;

10) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

11) klasie — rozumie si¢ takze oddziat lub grupeg.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Potwierdzenie prawa nabycia do dodatku za wysluge lat, okresia:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Wyry.
2. Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
3. Dodatek przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny wynosi dla:
1) dyrektora przedszkola od 1300 do 1800 zl;
2) w-ce dyrektora Przedszkola od 500 do 900 zt;
3) dyrektora Zespotu Szkél od 1500 do 2200 zl;
4) w-ce dyrektora Zespotu Szkot od 600 do 1200 zi;
5) kierownika swietlicy od 300 do 700 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie funkcji uprawniajacej do jego pobrania, a jesli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiaca od tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) warunki organizacyjne szkoly, wtym liczb¢ oddzialow, liczb¢ ucznidw, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zmianowo$é, wielko$¢ budynkow
szkolnych;

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoly, w tym racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
prawidfowo prowadzona polityke kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, prowadzenie
dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przestrzeganie przepiséw bhp na
terenie szkoly;

3) wyniki nauczania iwychowania, wtym wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminéw, osiagniecia
w konkursach, zawodach, olimpiadach.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych, ustala dla dyrektoréw organ prowadzacy
wg przyjetego regulaminu, dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty
uwzgledniajgc migedzy innymi wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcii
kierowniczej.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadanie oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, ktory dla
nauczyciela petniacego funkcje:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej i gimnazjum wynosi 150 zl;
2) wychowawcy grupy przedszkolnej wynosi 120 zk
3) opiekuna stazu wynosi 60 zi.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koficem miesiaca, w ktérym nastapito
odwotanie. a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie zzasadami wynikajacymi z odrebnych
przepisOw - za czas przebywania na urlopie bezptatnym przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za czas korzystania zurlopu macierzynskiego, przebywania na S$wiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych nieobecnosci, za ktére pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepisow. Dodatki funkcyjne wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkow oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.
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Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1} uzyskanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuficzych (0-4 pkt), a w szczeg6lnoscei:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzgigdnieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow atbo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawcezych uczniéw we wspotpracy zich rodzicami, peine
rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej
opieki;

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

2) podnoszenie jakosci Swiadczone) pracy (0-4 pkt) poprzez:

a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéow.

3) aktywna wspolpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokainym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i miodziezy (0-2 pkt).

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg<, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela (0-8
pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich na wniosek nauczyciela, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e} inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wtym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw;

f) organizowanie wycieczek, zajg¢ rekreacyjnych isportowych, organizowanie zawodéw sportowych,
konkurséw, wystaw;

g) podejmowanie innych zadar.
5) realizacja zadan lokalngj polityki o§wiatowej (0-6 pkt), w tym:
a) tworzenie | wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i miodziezy z uwzglgdnieniem nauczania integracyjnego;
b) prowadzenie edukacji regionalnej i proekologicznej; '
¢) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym;
d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych;
e) przeciwdziatanie marginalizacji mfodego pokolenia;

f} wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania w tym
adaptacja i praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania we wspolpracy z organem nadzory
pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi oraz tworzenie i realizowanie indywidualnych
programdw wychowawczych i profilaktycznych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okresla ponizsza tabela:
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Wypeltnianie Kryteriow w ilosci punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 |
4-6 3
7-9 3

10-12 7

13-15 9

16-18 11

19-20 13

21-22 14

23-24 15

4. Dla dyrektorow ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawcezej i opiekunczej szkoty (0-4 pkt);
2) racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w corocznym planie finansowym szkoly iterminowe
sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan z ich realizacji (0-4 pkt);
3) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego (0-4 pkt);
4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej i zagrozonej patologia spoteczna
(0-4 pkt);
5) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow (0-4 pkt);
6) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy i pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych (0-4 pkt);
7) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych oraz ustawy o pozytku publiczny
i o wolontariacie (0-4 pkt);
8) wspoldziatanie zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zalecen iwnioskéw organu prowadzacego
(0-4 pkt).
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot okresla ponizsza tabela:

Wypetnianie kryteriow w ilosci punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego
1-2 1
3-4 4
5-6 6
7-8 8
9-11 10

12-14 14
15-17 17
18-19 20
20-21 22
22-23 24
24-26 26
27-29 28
30-32 30

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy, 0 czym nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie.
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8. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywajgcym na:
1) urlopach bezplatnych;
2) urlopach dla poratowania zdrowia.

9. Za okres pracy do przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ ostatnie 6 miesigcy pracy nauczyciela
przypadajgce bezposrednio przed przyznaniem tegoz dodatku.

10. Prawo do dodatku motywacyjnego zarowno dyrektor jak i nauczyciel nabywaja po przepracowaniu jednego
semestru roku szkolnego.

11. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych
przepiséw - za czas przebywania na urlopie bezptatnym przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za czas Korzystania zurlopu macierzynskiego, przebywania na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych nieobecnosci, za ktore pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Dodatki motywacyjne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, za kazda zrealizowana godzine
ustala si¢ odpowiednio jako 5% stawki godziny ponadwymiarowej okreslonej § 8.
2. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego {acznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zajeg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

3. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkot”, zielonych przedszkoli” przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za 3 godziny
ponadwymiarowe za kazdy dzien pobytu.

4. Nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi na wycieczkge powyzej jednego dnia
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien pobytu.

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkanio

§ 9. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
dodatkiem™.

2. Do cztonkow rodziny zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmalzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochoddw lub ktdry jest nauczycielem;

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczeniu przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, jednak nie dtuzej niz do 21 roku
zycia;

3) pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wyzszych, jednak nie diuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta utrzymania.
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3. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek.
Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawcg, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czionkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Dodatek wyplacany jest z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Do wniosku o przyznanie dodatku nauczyciel dolgcza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego.
§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

1) 1 zt - dla | osoby;

2)2 zt - dla 2 osdb;

3)3 z1 - dia 3 osob;

4) 4 zt - dla 4 i wiecej 0so6b.

2. O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, dyrektor szkoty wdjta,
sktadajac stosowny wniosek.

3. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, zasitku macierzynskiego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
4. Dodatek na wniosek:

1) nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty;

2) dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Wyry.

5. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym
nauczyciel zlozyt pisemny wniosek o jego wyplate i przedstawit dokumenty potwierdzajgce prawo do lokalu.

6. Prawo do dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesigca katendarzowego, w ktorym ustaty warunki uprawniajace do pobierania dodatku;

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapito wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy
z nauczycielem.

Rozdzial 5.
Nagrody

§ 11. 1. Z funduszu nagrod:
1) 60% przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkdt z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
2) 40% przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Wyry.
2. Wysokos$¢ nagrody wojta nie powinna by¢ wyzsza niz 4000 zi.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie powinna by¢ nizsza niz 500 zl i wyzsza niz 2000 zL
4. Nagrody o ktorych mowa w pkt.1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. Nagrody maja charakter uznaniowy.

6. W miarg posiadanych srodkdw finansowych, w ramach puli wynagrodzenia oscbowege, Wajt Gminy na
wniosek dyrektora placowki oswiatowej przyznaje jednorazowe nagrody okolicznosciowe.

7. Nagroda jest wliczana do podstawy wyplaty wynagrodzenia chorobowego, zasitkdéw oraz swiadczenia
rehabilitacyjnego.

8. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin.
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Uzasadnienie

Art.30. ust.6 Karty Nauczyciela ( Dz.U. z2013r. poz. 191) naklada na organy prowadzace bedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego obowigzek okreslania regulaminu wynagradzania nauczycieli.

27 lutego 2009 r.Rada Gminy Wyry Uchwala nr XXX/285/2009 ustalita regulamin wynagradzania
nauczycieli, Ktory obowigzywal od 1 stycznia 2009r. Po pigciu latach obowigzywania regulaminu koniecznym
staje si¢ uszczegotowienie lub zmiana niektérych przepisow. Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektoréw szkot i przedszkoli i uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
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