Wojta Gminy Wyry
z dnia 17.10.2012r.

w sprawie: formy i terminu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektu uchwatly
w sprawie: uchwalenia wysokos$ci dziennych stawek oplaty targowej w 2013 roku

Na podstawie:art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(TJ.: Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.1591 z pézniejszymi zmianami), oraz Uchwaty Nr XLV/439/2010 Rady
Gminy Wyry z dnia 20 maja 2010 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z
radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktow prawa miejscowego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego Nr 131 poz. 2175).

postanawiam:

§1 Przedmiotem konsultacji jest projekt uchwaty w sprawie: uchwalenia wysokos$ci
dziennych stawek oplaty targowej w 2013 roku.

§2 Konsultacje rozpoczynaja si¢ od dnia 17.10.2012r. do dnia 24.10.2012r.

§3 Forma konsultacji jest umieszczenie projektu uchwaty na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Wyry w zaktadce wspoétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi.

§4 Ustala si¢ wzor formularza zglaszania opinii w sprawie stanowigcy zatgcznik numer 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§5 Opinie mozna przesta¢ drogg elektroniczng na adres urzad@wyry.pl, osobiscie ztozy¢ w
sekretariacie Urzedu Gminy Wyry lub wysta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu).

§ 6  Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wyry.

§ 7  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 72&/2012
Wojta Gminy Wyry

z dnia 17.10.2012r.

Formularz opinii w sprawie:
projektu uchwaty w sprawie:

uchwalenia wysokosci dziennych stawek oplaty targowej w 2013 roku.
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