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ZARZADZENIE nri128/2012
Wojta Gminy Wyry
z dnia 25.01.2012 r.

w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Wyry w roku szkolnym 2012/2013

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001, Nr 142 poz.1591 z péZniejszymi zmianami) oraz art.34 a ust.1 i 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

ZARZADZAM:

§1

Ustala si¢ wytyczne w sprawie organizacji pracy szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Wyry oraz tryb opracowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych w roku szkolnym
2012/2013 zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placéwek oswiatowych na terenie Gminy
Wyry.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 128/2012
Wojta Gminy Wyry
z dnia 25.01.2012r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow
prowadzonych przez Gminge Wyry stanowiace podstawe do opracowania arkuszy
organizacyjnych w roku szkolnym 2012/2013.
Ilekro¢ w dalszej czgsci wytycznych jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyry,
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola i Zespotu Szk6t w sktad
ktorego wehodzi szkota podstawowa i gimnazjum,
3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia 2012 roku do
dnia 31 sierpnia 2013 roku,
4) uczniu — nalezy przez to rozumieé roéwniez wychowanka przedszkola.
Zaopiniowany i zatwierdzony przez Wojta Gminy Wyry arkusz organizacji szkoly stanowi
dla dyrektora podstawe¢ do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych.
Projekt organizacji szkoty winien okresli¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla danego
etapu edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztatcenia:
a) tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegdlnych przedmiotow lub grup
przedmiotow,
b) liczbe godzin:
- do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaty rozdysponowane,
- religii,
- pracy bibliotekarza,
- nauczania indywidualnego ( zgodnie z aktualnymi orzeczeniami).
c) w szkolach gdzie sa tworzone dwa lub wigcej oddzialy tej samej klasy nalezy ustalié
zblizona liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach,
d) liczbg godzin wynikajaca z podziatu na grupy,
e) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych z podzialem na liczbe
chlopcow i dziewczat — (w formie zalacznika do arkusza organizacyjnego).

I1. STANDARDY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

1. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI
a) w pierwszej kolejnosci winni byé zatrudniani nauczyciele o petnych kwalifikacjach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego z gminnych placowek oswiatowych;
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a)

nauczyciele, ktérzy winni uzupetnia¢ godziny brakujace do obowiazujacego pensum
godzin w szczegdlnosci dotyczy to nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szk6t na
terenie Gminy Wyry;
absolwenci szkdt z pelnymi kwalifikacjami ;
nauczyciele emeryci i rencisci, z petnymi kwalifikacjami, za zgoda organu prowadzacego
i tylko na okres zastgpstwa — nie diuzszy niz 1 rok (urlopy macierzynskie, zwolnienia
chorobowe, urlopy dla poratowania zdrowia);
zawieranie ,,uméw na zastepstwo” wynikajacych z dtuzszych nieobecnosci nauczycieli
jest dopuszczalne w formie aneksu do projektu organizacyjnego. Ustala sig, ze dluzsza
nieobecnosé nauczyciela to nieobecnosé:

e powyzej 21 dni kalendarzowych dla nauczycieli klas IV — VI szkot podstawowych

i I - Il gimnazjum,;
e powyzej 14 dni kalendarzowych dla oddziatow przedszkolnych oraz klas I — III
szk6t podstawowych;

w sytuacjach nagtych i wyjatkowych — dyrektor uzgadnia swojq decyzje z organem
prowadzacym,;
wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placowki nalezy wprowadzaé aneksem;
nalezy unika¢ zatrudniania nauczycieli, ktérzy maja zagwarantowany etat w innej szkole;
nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej jednego etatu w placdwce,
przez pig¢ dni w tygodniu;
Dyrektor zobowiazany jest do prowadzenia polityki kadrowej majac na uwadze
takie zorganizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiagnigcie Sredniego
wynagrodzenia, o ktérym mowia przepisy art. 30 KN.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
wielko$¢ etatow administracyjno — obstugowych powinna wynika¢ z faktycznych potrzeb

i zakresu czynnosci pracownikow, majac na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich
czasu pracy i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi budzetu placéwki.

b)

w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z Woéjtem liczba ta moze

zostaé¢ zmieniona.

1.

IIl. STANDARDY DOTYCZACE LICZEBNOSCI ODDZIAL.OW

LICZEBNOSC ODDZIALOW

Liczba wychowankéw bedacych pod opieka nauczyciela w oddziale przedszkolnym nie
moze przekraczac 25.

Liczba ucznidéw nie powinna by¢ wyzsza niz:

- 25 w klasach I- III szkoty podstawowej;

- 30 w klasach IV — VI szkoty podstawowej i w klasach I — [II gimnazjum.

Przekroczenie limitéw powoduje podziat klasy na oddziaty.

IV. ZASADY ORGANIZACJI INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

Godziny nauczania indywidualnego zostaja wprowadzone do arkusza organizacyjnego
szkoty wylacznie na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.




2. Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego w trakcie roku szkolnego, nastepuje
po akceptacji Wdjta aneksem do arkusza organizacyjnego wraz z wykazaniem skutku
finansowego.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia nauczycielowi prowadzacemu zajgcia nauczania
indywidualnego bedzie wykaz faktycznie przeprowadzonych godzin.
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V. HARMONOGRAM

Dyrektorzy przedkladaja zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zwiazki zawodowe
nauczycieli dziatajace na terenie szkoty/placowki projekt arkusza organizacji szkoty do 30
kwietnia 2012 r. / przedszkola do 7.05.2012r. Do dnia 27 sierpnia 2012 r. dyrektorzy
przedktadaja uaktualniony arkusz organizacji szkoty / przedszkola. Wszelkie zmiany w
organizacji powstate w trakcie roku szkolnego, umieszczane w kolejnych aneksach, nalezy
zgtasza¢ do akceptacji na co najmniej 7 dni przed data wprowadzenia zmian.

Arkusz organizacyjny szkoty/ przedszkola powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami
prawa i powigzany z planem finansowym.




