Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)
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OFERTA/OFERTAWSPOLNA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-Y-CHYROBMIOTU-(-OW)-O KTORYM (-YCH) MOWA W ART.
3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

- dzialalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
(rodzaj zadania publicznego)

»MARSZ PO SUKCES”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 18.04.2011 r. do 15.07.2011 r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJI ZADANIA RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Wojta Gminy Wyry
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepisdw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferental/oferentéw

1) nazwa: Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Slaski

2) forma prawna:

x stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna - (Yinna.. ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
0000012847 - Krajowy Rejestr Sadowy

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 24.05.2001 r.
5) nr NIP: 627-22-84-517 nr REGON: 276302342

6) adres:
miejscowosé: Chorzéw ul.: Katowicka 77
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: -
gmina: Chorzéw powiat. chorzowski
wojewodztwo: siaskie

kod pocztowy: 41-500 poczta: Chorzéw

7)tel.: 321771 09 22 faks: 32/771 09 23

e-mail: biuro@pznslask.pol.pl http:// www.pzn.slask.pl

8) numer rachunku bankowego: 30 1050 1243 1000 0010 0000 2780

nazwa banku: ING Bank Slaski O/Chorzéw

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw:
a) Kornel Chmiel — Wiceprezes Zarzadu Okregu Slaskiego PZN
b) Jan Kwiecien — Sekretarz Zarzadu Okregu Slaskiego PZN
c) Norbert Galla — Prezes Okregu Slaskiego PZN
d) Barbara Lukasik — Wiceprezes Okregu Slaskiego PZN
e) Ryszard Mazur — Skarbnik Zarzadu Okregu Slaskiego PZN
f) Hilary Zawada — Wiceprezes Okregu Slaskiego PZN



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:

Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Slaski Koto w Mikotowie

os. Grunwaldzkie 10, 43-190 Mikotow

tel/ fax: 32/738 40 18

e-mail: pznmikolow@wp.pl

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Kornel Chmiel — tel. 504 285 254

12) przedmiot dziatainosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

- rejestracja i przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkéw

- prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spolecznej i zawodowej niewidomych
dorostych i dzieci w réznych formach oraz prowadzenie wiasnych osrodké leczniczo-
dziatalno$¢ szkoleniowo-rehabilitacyjnych

- dzialania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny

- organizowanie réznych form dzialalnosci kulturalnej i artystycznej niewidomych, a takze
sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorostych i dzieci

- dziatania na rzecz wydawania podrecznikéw szkolnych, czasopism i innych wydawnictw
pismem punktowym, drukiem powigkszonym oraz na innych nosnikach dostepnych dla
niewidomych, a takze na rzecz zwigekszania dostepnosci pomocy dydaktycznych

- prowadzenie specjalistycznych bibliotek

- wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami wiasciwymi w rozwigzywaniu problemoéow
socjalno-bytowych oséb niewidomych oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi w sferze
pomocy spotecznej, a takze prowadzenie wtasnych poradni, doméw pomocy spotecznej,
Swietlic terapeutycznych, klubéw samopomocowych, osrodkéw wsparcia, sSrodowiskowych
domoéw samopomocy i innych placéwek opiekunczo-rehabilitacyjnych, warsztatow terapii
zajeciowej, zakladéw aktywnosci zawodowej

- dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych, pomoc w organizowaniu si¢
zawodowych srodowisk niewidomych, organizowanie réznych form ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia

- dziatania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
instruktoréw rehabilitacji, innych oséb pracujacych z niewidomymi i na rzecz niewidomych,
a takze rodzicow i opiekunéw oséb niewidomych

- inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczacych niewidomych

- dziatalno$é ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badan i prac rozwojowych z
zakresu rehabilitacji, warunkéw zycia i potrzeb niewidomych

- organizowanie konferencji, sympozjéw, konkurséw

- organizowanie indywidualnej pomocy dia czlonkéw w rozwigzywaniu zyciowych
problemow

- dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien

- organizacja i promocja wolontariatu oraz innych zinstytucjonalizowanych form wspierania
- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych z
wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu i wiasnych publikacji oraz popularyzowanie
zagadnien z zakresu profilaktyki i ochrony narzagdu wzroku




b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

- prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spotecznej i zawodowej niewidomych
dorostych i dzieci w réznych formach oraz prowadzenie wiasnych osrodké leczniczo-
dziatalnos¢ szkoleniowo-rehabilitacyjnych

- dzialania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny

- organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej niewidomych, a takze
sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorostych i dzieci

- dziatania na rzecz wydawania podrecznikéw szkolnych, czasopism i innych wydawnictw
pismem punktowym, drukiem powigekszonym oraz na innych no$nikach dostepnych dla
niewidomych, a takze na rzecz zwigkszania dostepnosci pomocy dydaktycznych

- wspoldzialanie z organizacjami i instytucjami wlasciwymi w rozwigzywaniu problemoéw
socjalno-bytowych os6b niewidomych oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi w sferze
pomocy spotecznej, a takze prowadzenie wiasnych poradni, doméw pomocy spotecznej,
Swietlic terapeutycznych, klubéw samopomocowych, osrodkéw wsparcia, srodowiskowych
domoéw samopomocy i innych placowek opiekunczo-rehabilitacyjnych, warsztatow terapii
zajeciowej, zakladéw aktywnosci zawodowej

- dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych, pomoc w organizowaniu si¢
zawodowych srodowisk niewidomych, organizowanie réznych form ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia

- dzialania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
instruktorow rehabilitacji, innych oséb pracujacych z niewidomymi i na rzecz niewidomych,
a takze rodzicow i opiekunéw os6b niewidomych

- dziatalno$¢ ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badan i prac rozwojowych z
zakresu rehabilitacji, warunkéw zycia i potrzeb niewidomych

- organizowanie konferencji, sympozjoéw, konkurséw

- organizowanie indywiduainej pomocy dla cztonkéw w rozwiazywaniu zyciowych
problemoéw

- prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych z
wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu i wiasnych publikacji oraz popularyzowanie
| zagadnien z zakresu profilaktyki i ochrony narzadu wzroku

13) jezeli oferent /eferensi prowadzi/prewadzg dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw -

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

ll. Informacja o sposobie reprezentacji oferentdw wobec organu administracji

publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociagaja za sobg
zobowiazania majatkowe lub zmiane majatku Okregu, wymagaja do swej waznosci
podpisow dwéch czionkow Prezydium Zarzadu Okregu (wymienionych dwéch punkcie 1.9.a
- f niniejszej oferty) lub dwoch oséb upowaznionych na podstawie uchwaty Prezydium
Zarzadu Okregu, pod rygorem niewaznosci.
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. Szczegoétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W ramach zadania ,,MARSZ PO SUKCES” przewiduje si¢ przeprowadzenie szkolen i
warsztatow podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci beneficjentéw. Beda to:

- szkolenie w zakresie wykonywania czynnosci dnia codziennego metodami
bezwzrokowymi

- warsztaty z doradca zawodowym

- warsztaty z wizazysta

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

Zaréwno brak samodzielnos$ci na skutek zaistnialego inwalidztwa wzroku, jak i utrata pracy,
a co za tym idzie — zmiana trybu zycia z aktywnego na pasywny powoduja wyizolowanie si¢
ze spoleczenstwa i popadanie w natogi, depresje i ubostwo. Poprzez te zjawiska osoby
niewidome zostaja zepchniete na margines spoteczny. Warunkiem zmiany tej sytuacji z
jednej strony jest zaakceptowanie swojej niepetnosprawnosci, a z drugiej ~ nauczenie si¢
sposobéw bezwzrokowego wykonywania niezbednych czynnosci zyciowych (np. dbanie o
higiene osobista, przygotowywanie positkéw, komunikowanie sie ze Srodowiskiem). Nie
mniej waznym aspektem jest pobudzenie do aktywnego poszukiwania pracy zawodowej lub
Zaangazowania spotecznego.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie ,,MARSZ PO SUKCES” skierowane jest do 6 osob niewidomych i
stabowidzacych zrzeszonych w Kole Polskiego Zwigzku Niewidomych w Mikotowie.
Sa to osoby, ktore nie radza sobie z problemem niedowidzenia lub niewidzenia, a ich
niskie dochody nie pozwalaja na zakup ustug szkoleniowych we wiasnym zakresie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.

Do sprawnego i rzeteinego zrealizowania zadania ,,MARSZ PO SUKCES”, aw
szczegolnosci do przeprowadzenia szkolen w zakresie wykonywania czynnosci dnia
codziennego, niezbedne jest zatrudnienie fachowej kadry, zakup potrzebnych materiatéw i
urzadzen oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych.

5. Informacja, czy w cigqgu ostatnich 5 lat oferent/eferenci otrzymatl/otrzymali dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji,
ktére zostaty dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotagiji.

'Projekt +sMARSZ PO SUKCES” nie jest zadaniem inwestycyjnym - ma charakter
szkoleniowy.



6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizaciji

Gtéwnym celem Projektu jest zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego inwalidow
wzroku.

Projekt kierowany jest do 6 osob niewidomych i stabo widzacych, ktore sa zrzeszone w
Kole Polskiego Zwigzku Niewidomych w Mikolowie, w tym z terenu Gminy Wyry. Sa to
osoby o niskich dochodach (renty, zasitki socjalne).

Aby osiagna¢ wyznaczony cel giéwny, zostana podjete nastepujace dziatania:

- rekrutacja beneficjentéw

- przeprowadzenie cyklu szkolen i warsztatow podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci
beneficjentéw: szkolenie w zakresie wykonywania czynnosci dnia codziennego metodami
bezwzrokowymi, warsztaty z doradca zawodowym i wizazysta

- zorganizowanie konferencji podsumowujacej Projekt

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

[Zadanie ,,MARSZ PO SUKCES” realizowane bedzie w siedzibie Kota Polskiego Zwiazku
Niewidomych w Mikolowie, os. Grunwaldzkie 10.

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego

W ramach realizacji zadania ,,MARSZ PO SUKCES” planuje si¢ podjecie nastepujacych
dziatan:

1. Rekrutacja uczestnikoéw zadania. Informacja o realizacji zadania zostanie przekazana
cztonkom Kota Polskiego Zwiazku Niewidomych w Mikotowie droga telefoniczng oraz
podczas rozmoéw osobistych. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o wczesniej
przygotowany Regulamin okreslajacy kryteria uczestnictwa, forme, termin i miejsce
przyjmowania zgloszen oraz termin i sposob ogloszenia listy oséb zakwalifikowanych do
zadania. Przewiduje sie zaproszenie do udzialu w zadaniu 6 os6b oraz - dla zapewnienia
statej liczby uczestnikdw - stworzenie listy rezerwowej, na ktérej znajda sie kolejne 2
osoby.

2. Promocja Projektu. W ramach tego dziatania, zaréwno w siedzibie Okregu Slaskiego PZN
w Chorzowie, jak i w Kole Polskiego Zwiazku Niewidomych w Mikotowie zostanie
Zamieszczona w widocznym miejscu informacja o realizowanym zadaniu oraz o jego
dofinansowaniu przez grantodawcoéw. Informacja ta bedzie rowniez przekazana stownie
wszystkim beneficjentom zadania. Po przeprowadzonych szkoleniach i warsztatach
zostanie zredagowany artykul prasowy prezentujacy Projekt, ktéry bedzie opublikowany w
lokalnej prasie. Koordynator Projektu bedzie takze czynit starania zmierzajace do
zainteresowania innych mediéw prowadzonymi dziataniami.

3. Zarzadzanie Projektem i jego monitorowanie. Zespot zarzadzajacy Projektem sktadat sie
bedzie z dwéch osdb: koordynatora Projektu oraz asystenta d.s. szkolen. Do zadan
koordynatora naleze¢ bedzie biezace monitorowanie realizacji Projektu (zgodnos$¢ realizacji
dzialanh z harmonogramem), prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji projektowej,
wspoétpraca z mediami, czuwanie nad realizacja celow Projektu zmierzajaca do osiggniecia
zaplanowanych rezultatéw. Do obowiazkéw asystenta d.s. szkolen naleze¢ bedzie
uktadanie harmonogramu szkolen i czuwanie nad jego realizacja, przygotowywanie
pomieszczen na potrzeby szkolen, dokonywanie biezacych zakupow potrzebnych
materiatéw, kontrola obecnosci beneficjentow itp. Obstuge finansowo-ksiegowa Projektu
prowadzi¢ bedzie osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje oraz doswiadczenie w
rozliczaniu podobnych projektéw.

4, Szkolenia i warsztaty:

a. Szkolenie w zakresie czynnosci dnia codziennego i samoobstugi. Podczas zajeé
beneficjenci beda uczy¢ si¢ wykonywania metodami bezwzrokowymi takich czynnosci jak




32 godziny zaje¢.

wymiarze 6 godzin.

9. Harmonogram

np. parzenie kawy i herbaty, przygotowywanie positkéw, pieczenie ciast, pranie,
prasowanie, obstuga zegarkow brajlowskich i méwiacych, szycie igla brajlowska,
bezwzrokowe podpisywanie sie, rozpoznawanie pieniedzy, sprzatanie itd. Grupa odbedzie

b. Poradnictwo zawodowe. Zajecia te poprowadzi doradca zawodowy, ktéry pomoze
uczestnikom zidentyfikowac ich predyspozycje zawodowe oraz nakresli¢ indywiduaing
$ciezke zawodowego rozwoju. Te warsztaty rowniez odbeda si¢ w 6-osobowej grupie w

c. Warsztaty z wizazysta. Podczas tych zajec¢ beneficjenci poznaja zasady dobierania
ubioru stosownie do okreslonych sytuacji, dobierania koloréw zgodnie ze swoim typem
urody, podstawowe elementy ,,mowy ciala”, a takze tajniki wspoiczesnego savoir-vivre’u.
Dia pan zaplanowano takze krétki kurs makijazu.
6. Organizacja spotkania podsumowujacego Projekt. Podczas tej uroczystosci koordynator
Projektu przedstawi zebranym (beneficjentom, przedstawicielom mediéw i innym
zaproszonym gosciom) informacje na temat realizacji Projektu, a wszyscy beneficjenci
otrzymaja dyplomy uczestnictwa w Projekcie. Bedzie réwniez czas na wymiane
doswiadczen i spostrzezen, ktore bedg stanowi¢ cenng pomoc w tworzeniu kolejnych
projektow kierowanych do oséb niewidomych i stabowidzacych

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18.04.2011 r. do 15.07.2011 r.

Poszczegdine dziatania w
zakresie realizowanego zadania
publicznego

Terminy realizacji
poszczegdinych
dziatan

Oferent  lub
odpowiedzialny za dziatanie w

inny  podmiot

zakresie realizowanego zadania
publicznego

rekrutacja uczestnikéw zadania

kwiecien 2011 r.

Koto PZN w Mikotowie

promocja zadania

kwiecien - lipiec
2011 r.

Kolo PZN w Mikotowie

zarzadzanie Projektem

kwiecien - lipiec
2011 r.

Koto PZN w Mikotowie

szkolenia i warsztaty:

a. szkolenie w zakresie czynnosci dnia
codziennego

b. poradnictwo zawodowe

c. warsztaty z wizazysta

maj — czerwiec
2011 r.

Koto PZN w Mikotowie

organizacja spotkania
podsumowujacego Projekt

lipiec 2011 r.

Koto PZN w Mikotowie




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Dzieki realizacji Projektu jego beneficjenci zostana wyposazeni w howe umiejetnosci i
kompetencje, ktore spowoduja ich usamodzielnienie si¢ (nauka wykonywania czynnosci
dnia codziennego metodami bezwzrokowymi) oraz zwigkszenie ich atrakcyjnosci na rynku
pracy (podniesienie umiejetnosci autoprezentaciji itd.). Poprzez warsztaty z doradca
zawodowym kazdy z uczestnikéw Projektu pozna swoje predyspozycje zawodowe i
spoleczne, sprecyzuje oczekiwania co do dalszej kariery oraz pozna metody walki ze
stresem wynikajacym z leku przed nawiazywaniem nowych kontaktow.
Wszystkie te elementy stworza mozliwos¢ wyjscia ze spolecznej izolacji i nie tylko beda
przeciwdziata¢ wykluczeniu, ale spowoduja wrecz wigksza aktywnos¢ spoteczna
niewidomych i sltabowidzacych beneficjentéow. Poddanie ich tak szerokiemu oddzialywaniu
bez udzielenia wsparcia nie bedzie mozliwe.

W ramach realizacji Projektu ,MARSZ PO SUKCES” zostanie przeszkolonych 6 oséb
niewidomych i slabowidzacych. Kazda z tych os6b odbedzie 32 godziny szkolenia w
zakresie wykonywania czynnosci dnia i samoobstugi oraz uczestniczyé¢ bedzie takze w
warsztatach z doradca zawodowym (6 godzin) oraz z wizazysta (12 ogdzin).

Lp. | Rodzaj kosztow' Koszt ztegodo |ztegoz Koszt do
catkowity | pokrycia finansowych | pokrycia
. (wzl) z Srodkow z wkiadu
N wnioskowa | wiasnych, osobowego,
2 nej dotacji | $rodkéw w tym pracy
;- (w zi) z innych spolecznej
« ° Zrodet , w czionkéw
& *8‘ > tymwpiati | i$wiadczen
e c g optat wolontariuszy
B E‘ - adresa_téw (w zh)
g | 3 g Pblicnego
L N & ?w 7 9
| | KOSZTY MERYTORYCZNE:
1. wynagrodzenie instruktora
czynnosci dnia codziennego 32 40,00 godz. 1.280,00 0,00 1.280,00 0,00
2. wynagrodzenie doradcy
zawodowego 6 80,00 godz. 480,00 0,00 480,00 0,00
3. wynagrodzenie wizazysty 12 80,00 | godz. 960,00 0,00 960,00 0,00
4, produkty spozywcze na
szkolenie w zakresie
czynnosci dnia 8 41,00 |spotkanie 328,00 0,00 328,00 0,00
5. kosmetyki na warsztaty z
wizazystg 1{ 300,00 zestaw 300,00 300,00 0,00 0,00
6. lusterka ze zmienna
ogniskowa 3] 180,00| sztuka 540,00 540,00 0,00 0,00
7. drubny sprzet kuchenny 1] 200,00] zestaw 200,00 0,00 200,00 0,00
8. zegarki mowiace 6 30,00| sztuka 180,00 180,00 0,00 0,00
9. ekspres do kawy 1| 600,00| sztuka 600,00 0,00 600,00 0,00
10. ci$nieniomierz mowiacy z
zasilaczem 1} 210,000 sztuka 210,00 200,00 10,00 0,00
11. méwiaca waga kuchenne 1} 280,00| sztuka 280,00 280,00 0,00 0,00
il | KOSZTY OBSLUGI ZADANIA,
W TYM ADMINISTRACYINE:
1. koordynator projektu 90 10,00 godz. 900,00 0,00 0,00 960,00
2. asystent d.s. szkolen 90 8,00 godz. 720,00 0,00 0,00 720,00
3. Kkoszty eksploatacji lokalu 50 5,00 godz. 250,00 0,00 250,00 0,00




Il [INNE KOSZTY, W TYM
KOSZTY WYPOSAZENIA |
PROMOCII:
1. koszty poczestunku na
szkoleniach i warsztatach
grupowych 6 20,00 |spotkanie 120,00 0,00 120,00 0,00
2. artykul prasowy promujacy
zadanie 1| 400,00]| emisja 400,00 0,00 400,00 0,00
IV | Ogétem: 7.748,00{ 1.500,00| 4.628,00| 1.620,00
2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotaciji
1.500,00 zt 19,36 %
2 | Srodki finansowe wiasne’”
4.628,00 zt 59,73 %
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)
0,00 zt 0,00 %
3.1 |wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00 z 0,00 %
3.2 | $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegéinosci: dotacje
Z budzetu patistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)
0,00 z 0,00 %
3.3 | pozostale
0,00 zt 0,00 %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czionkéw) 1.620,00 zt 20,91 %
5 | Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
7.748,00 zt 100 %
3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkéw
{wzt) whniosek (oferta)
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)

Informacja o tym, czy
0 przyznanie srodkow
pozytywnie, czy tez

nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Wszystkie osoby zaangazowane przy realizacji zadania ,MARSZ PO SUKCES” (zaréwno
instruktorzy, jak i kadra zarzadzajaca) to osoby posiadajace wymagane kwalifikacje oraz
doswiadczenie w pracy z osobami niewidomymi i stabowidzacycmi. Beda to:

- instruktor czynnosci dnia codziennego

- doradca zawodowy

- wizazysta

- koordynator projektu

- asystent d.s szkolen

- ksieggowa

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

- siedziba Kota PZN w Mikolowie, a w niej pomieszczenie biurowe wyposazone w sprzet
biurowy, $wietlica z zapleczem socjalnym i, pracownia czynnosci dnia codziennego

- wyposazenie pracowni czynnosci dnia codziennego: kuchnia elektryczna, chtodziarko-
zamrazarka, naczynia, sztuéce, garnki, mikser, gofrownica, waga tazienkowa, igty
brajlowskie, biloméwki, zegarki brajlowskie, glukometr mowiacy

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadahn publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoétpracy z administracjg publiczna).

- ,SAMODZIELNI | NIEZALEZNI” - 2010 r. — zadanie realizowane we wspoétpracy z
Gming Wyry

- ,SAMODZIELNI | NIEZALEZNI” - 2009 r. - zadanie realizowane we wspélpracy z
Gmina Wyry oraz Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga

- ,PRZEZ SPRAWNOSC DO AKTYWNOSCI” - 2009 r. — zadanie realizowane we
wspotpracy z Gming Mikotow

- ,NIE WIDZIEC - NIE ZNACZY NIE MOC” - 2008 r. — zadanie realizowane we
wspolpracy z Gming Wyry

4. Informacja, czy oferent/eferensi przewiduje{-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktéorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Przy realizacji zadania ,,MARSZ PO SUKCES” nie przewiduje si¢ zlecania jego realizacji
innym instytucjom i organizacjom.
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego

oferenta/oferentow;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie optfat od adresatow zadania,

3) oferent/oferenci jest/sg zwigzany{-ri) niniejszg ofertq do dnia 31.12.2011 r;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,

ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),

5) oferent/eferensi skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(~ja)zalegatja) z optacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
dencia:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.
Polski Zwigzek Niewidomych (podpis osoby upowaznionej
Okreg Sigski jub podpisy 0s6b upowaznionych
41-§00 Cherzbw, Wl Katwicks 77 do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
1. 32241 37 37, fax 22 77109 23 oferenta/oferentow

NiP £27-22-84-517
Data 08.02.2011 r.

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego

2. Statut Polskiego Zwigzku Niewidomych

3. Sprawozdanie merytoryczne Kota PZN w Mikotowie za 2010 .

4. Sprawozdanie finansowe Okregu Slaskiego PZN i Kota PZN w Mikolowie za 2009 r.

5. oSwiadczenie o nieprowadzeniu okreSlonej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 Ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

6. oswiadczenie o niepodieganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji
7. o$wiadczenie o niezaleganiu wobec ZUS, PFRON i Urzedu Skarbowego

Poswiadczenie ziozenia ofertyzs)
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Adnotacje urzedowe
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